PRIMARIA BATA DE ARAMA
JUDETUL, MEHEDINTI
Nr. [OYsiodin 02.08.2024

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

PRIMARIA ORAS BAIA DE ARAMA ,» cu sediul in ORAS BAIA DE
ARAMA,STR.TUDOR VLADIMIRESCU ;NR.23,JUDETUL MEHEDINTI,
C.U.L: 4675450, organizeazs concurs, pentru  ocuparea urmatorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR CALIF ICAT, post vacant, pe perioad
nedeterminata, la structura COMPARTIMENT DESERVIRE,TRANSPORT

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: DEBUTANT

4. Numarul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajdrilor pe perioads determinata):0
6. Vechimea in munca:0

7. Nivelul studiilor; Medii

Dosarele de concurs se depun la ORAS BAIA DE ARAMA,STR.TUDOR
VLADIMIRESCU ;NR.23,JUDETUL MEHEDINTI, compartimentul resurse
umane/ , persoana de contact:Inspector DRAGOTA MARINA , email:
primaria_bda@yahoo.com ; inspector _personal@yahoo.com
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 02.08.2024

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit
legii, aflate Tn termen de valabilitate;




c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesty
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru petrioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd
de céatre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare, si cerinfele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modific#rile si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestats
pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;
¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
securitétii nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;



g) nu executa o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unej
profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin, (1) lit. h).
Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii de specialitate: studii medii ,cu diploma de absolvire sau diploma

de bacalaureat;
- Abilitafi, calitdti si aptitudini necesare: ablitafi de comunicare si munci in
echipa, seriozitate, implicare;
Bibliografie si tematici:
I, Constitutia Romaniei (republicatd) —art. 1, art.2, art.3, art. 12, art.13, art.16,
art.24, art.25, art.30, art.31, art.32, art.41, art. 42, art.52, art.57, art.120
2. Legea nr.53/2003- Codul muncii, actualizat;

3. OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ- Partea a VIa, Titlul III

,Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

4. Normele generale de conduits a personalului contractual ininstitutiile publice —

Legea 477/08.11.2004.
5. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile s
completarile ulterioare;

6. Ordin nr.119/2014 pentru aplicarea Normelor de igiena si sanatate publica

privind mediul de viata al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare:
-Capitolul I-Norme de igienireferitoare la zonele de locuit - Capitolul V-
Norme de igiend referitoare Ig colectarea, indepirtarea si neutralizarea
deseurilor solide; - Capitolul VI-Norme de igiena pentru unitatile de folosinta
publica.

7. Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusive republicarile, modificirile si completarile acestora.

Calendarul de desfiasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntyluj de concurs este: 02/08/2024




termenul de depunere a dosarelor pana in data de 19/08/2024 , ora 12:00, la

sediul institutiei;

selectia dosarelor in data de: 20/08/2024 , ora 10:00, la sediul institutiei;
afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:20/08/2024 , ora 12:00, Ia
sediul institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor in data de 21/08/2024 , ora 12:00,
la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor
in data de 21/08/2024 , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisi:

proba scrisd in data de 27/08/2024 , ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 27/08/2024 , ora 14:00, la
sediul institutiei,

termenul de depunere a contestatiilor Ia proba scrisd in data de 28/08/2024
ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solufionarea contestatiilor probei scrise in data de
28/08/2024 , ora 15:3 0, la sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu in data de 29/08/2024, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de Ia proba interviu in data de 29/08/2024 , ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
30/08/2024 ,ora 14:00, la sediul institutiei;

afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
30/08/2024 , ora 15 :30, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale tn data de 30/08/2024 , ora 16:00, la sediul
institutiei;

PRIMAR, SECRETAR GENERAL, COMP.RU,

Curelea Victc@ Insp.Dragota Marina
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